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= CORPORATIVAS

PARA LAS EMPRESAS LA CREACION DE LA
UNIVERSIDAD CORPORATIVA ES CLAVE PARA
ALCANZAR LA VISION ORGANIZACIONAL,

ya que el conocimiento es un activo =
estratégico, que genera valor y proyecta el T-EJ
crecimiento del negocio. d (I -
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MEDIUS Y SOLUGIUNES GRUPU EMPRESARIAL < brinda su experiencia

y capacidad a las organizaciones, para el disefio, creacion e implementacion
de Universidades Corporativas (UC) y Escuelas de Negocio, que combinan
efectivamente la gestidn de conocimiento a través de la estructuracion de los
componentes pedagdgico, instruccional, tecnologico, operativo y curricular.

<< BENEFICIOS >>>>

Nuestra metodologia'de implementacion de
Universidades Corporativas se enfoca en
capitalizar conceptos como:

KNOW-HOW ¢ PRACTICAS DISTINTIVAS
¢SABERES ¢ LECCIONES'APRENDIDAS e O
CASOS Y ANALISIS DE PROBLEMAS

PROCESOS ORGANIZACIONALES s MAPAS
—————@ DE CONOCIMIENTO ¢ GESTION DE LOS
PROCESOS e CALIDAD Y CERTIFICACION

ESTRATEGIA Y FOCO ¢ INVERSION o
CAPITALINTELECTUAL e PROPIEDAD ®
INTELECTUAL

VALORES CORPORATIVOS e
————— @ FILOSOFIA INSTITUCIONAL o
ODELO DE GESTION HUMANA

-

INDICADORES DE DI&E*IIPEI\'IO °
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

4
- TECNOLOGIAS DE GESTION, EVALUACION Y

—®  ATENCION A GRUPOS DE INTERES A

IMPACTAR CON EL PROYECTO
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[-NUESTRA OFERTA DE VALOR »>>>

Estructuramos un modelo de formacion empresarial «—
a la medida (pedagogia, curriculo y metodologia) con

enfoques por competencias laborales. ——e Ofrecemos la implementacion de herramientas y

tecnologias que soportan la puesta en marcha del
proyecto y su operacion.

L« Diseflamos y operamos estrategias de lanzamiento,
divulgacion, seguimiento e impulso a las
Universidades Corporativas con tacticas innovadoras
que emplean las TIC y tecnologias de alto impacto.

Evaluamos y analizamos constantemente los modelos para
definir nuevas oportunidades y estrategias que capitalicen
el conocimiento y transformen la cultura organizacional,
logrando ambientes de trabajo seguros que posibiliten el
crecimiento integral de sus grupos de interés.

Creamos una filosofia de RSE integradaala
Universidad y acorde con el negocio, con el fin

de destacar los principios de sostenibilidad
ambiental, innovacion social y desarrollo

humano en el modelo.

e Certificamos con Universidades e Instituciones técnicas,
tecnoldgicas publicas y privadas cada una de las
competencias, curriculos y mallas de conocimiento para
asegurar el aval académico.
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CONTAMOS CON EXPERIENCI/

Y CAPACIDADES EN: )

TAFORMAS DE GESTION,

}\ALGEM JAMIENTO,
SOPORTE ACADEMICO Y TECNICO

- DESARROLLO A LA MEDIDA DE
APLICACIONES ARTICULADAS

COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL i/ e
Y CERTIFICACION 74
ACADEMICA ) |

.
| — L
_ INTEGRACION DE

4 ' . ESTANDARES
;%8 . EINTEROPERABILIDAD DE
N i LOS SISTEMAS DE LA UC
RECOPILACIONY [h
CONSTRUCCION DE _
SABERES ) b
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) \ ( RODUCCION DE CURSOS VIRTUALES
CONTENIDOS EDUCATIVOS
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TACTICAS DE APROPIACIO A
UNIVERSIDAD CORPORATIVA Y
GENERACION DE CULTURA ORGANIZACIO

MULTIMEDIA SERVICE S.A.
Calle 127 B Bis No. 46 -77

® Bogota - Colombia

Tels: (1)6147012 - 2582616

MS INTERNATIONAL USA, LLC

2645 Executive Park Drive Office 125 Weston,

FL 33331 ¢ USA

Tel +1(954) 670 1240 www.mediosysoluciones.com e simsys@mediosysoluciones.com



